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1. Objetivos

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer as diretrizes fundamentais para a
realizacdo de patrocinios e doacdes pelo Grupo Lara com o intuito de apoiar
projetos sociais e ambientais levando para o entorno nossa ldentidade
Corporativa.

2. Defini¢oes

" AGENTE PUBLICO - todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo, em 6rgao ou entidade da Administracao Publica direta ou indireta.

* DUE DILIGENCE - no contexto desta politica é o processo de analise das
questoes éticas e de riscos envolvidos em doacdes e patrocinios.

" LEl ANTICORRUPCAO - é a Lei n® 12.846/2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e dd outras
providéncias.

" RC-Requisicao de Compra.

® SOLICITANTE - qualquer pessoa, fisica ou juridica, que solicite patrocinio
ou doacdo ao Grupo Lara.

" PATROCINIO - é o apoio financeiro do Grupo Lara a uma pessoa fisica ou
juridica, em troca de algum beneficio. S3o espécies de patrocinio:

e Projetos ou eventos relacionados a cultura local ou brasileira de forma
geral;
Projetos de obras cinematograficas;
Projetos que sejam destinados a atletas, times e equipes, desde que
alinhados a estratégia da empresa;
Projetos sociais ou eventos de Organizacoes Ndao Governamentais;
Projetos ou eventos relacionados ao meio-ambiente ou sustentabilidade;
Projetos ou eventos de 6rgaos ou entidades publicas, desde que
alinhados com as politicas do Grupo Lara e de acordo com a legislacao
vigente.
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" DOACAO - considera-se doacdo o contrato em que uma pessoa, por
liberalidade, transfere do seu patrimonio, bens ou vantagens para outra, seja
publica ou privada. Sdo espécies de doacoes:

e  Materiais de consumo ou insumos adquiridos especificamente para fins
dedoacao;

Execucao de servicos préprios em geral;

Contratacdo de servicos para fins de doacoes;

Valores em espécie;

Materiais inserviveis que componham o patriménio de empresas do
Grupo Lara.

3. Regras

O Grupo Lara cumpre a legislacdo vigente e ndo realiza Patrocinios ou
DoacOes a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de
campanhas, coligacdes ou as pessoas fisicas ou juridicas relacionadas.

Toda solicitacdo de Patrocinio ou Doacdo deve ser formalizada através do
Formulario de Solicitacdo de Patrocinio ou Doacdo a ser preenchido e assinado
pelo Solicitante e enviado a drea de Relagdes Institucionais.

Toda solicitacdo de Patrocinio ou Doacao deve ser validada pelo Comité de
Compliance no Grupo Lara, que avaliara se a demanda esta de acordo com as
estratégias e politicas da empresa, sejam elas de divulgacdo da marca, de
beneficios fiscais, de sustentabilidade, ambientais ou educativas.

3.1. Critérios para a aprovacao de patrocinios:
3.1.1 Poderao solicitar Patrocinios pessoas juridicas, tais como:

e Instituicoes de caridade, filantrépicas, de assisténcia a pessoas
necessitadas/deficientes em geral, ou quaisquer outras que ndo possuam
fins lucrativos;

e Orgdos e entidades publicas, desde que o objeto do Patrocinio se
converta em beneficios para administrados, mediante prestacdao de
contas respectiva;

e Quaisquer outras instituicoes privadas que tenham como escopo
projetos considerados estratégicos ao negécio do Grupo Lara, conforme
avaliacdo positiva do Comité de Compliance e a critério da Diretoria.

3.1.2  Os Patrocinios de pessoas fisicas deverdo observar:
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Nos patrocinios a pessoas Ffisicas, serdao avaliadas as solicitacoes feitas por
atletas de quaisquer modalidades desportivas, conforme estratégia da
empresa, priorizando as solicitacoes de colaboradores do Grupo Lara, bem
como solicitacoes que visem reforcar estratégias que se relacionem com o
Grupo Lara e que resultem em beneficios para a sociedade fortalecendo o
relacionamento com a comunidade do entorno.

3.2. Indeferimento da concessao de patrocinios:
N3o serdo atendidas solicitacoes de Patrocinios:

Que nao estejam alinhadas aos valores do Grupo Lara;

Que possuam cunho politico-partidario;

Que sejam contrdrias as disposicoes éticas, legais e constitucionais,
sobretudo as que ndo estiverem alinhadas as diretrizes da Lei
Anticorrupcao.

3.3.  Critérios para a aprovacao de doacoes:
Somente poderao solicitar Doagdes pessoas juridicas, tais como:

e Instituicoes de caridade, filantrépicas, de assisténcia a pessoas
necessitadas/deficientes em geral, ou quaisquer outras que ndo possuam
fins lucrativos;

Organizacdes Nao Governamentais;

Escolas, creches, asilos e orfanatos;

Orgdos e entidades publicas, desde que o objeto da doacdo se converta
em beneficios para o administrado, mediante prestacdo de contas
respectiva.

3.4. Indeferimento da concessao de doacoes:
Nao serdo concedidas Doacoes aos seguintes fins:

Pessoas fisicas, cujo objetivo ndo se destine ao bem da sociedade;
A partidos politicos, coligacdes partidarias ou candidatos a cargos
eletivos, dentro ou fora de campanhas eleitorais;

e Que sejam contrarias as disposicoes éticas, legais e constitucionais,

principalmente as que nao estiverem alinhadas as diretrizes da Lei
Anticorrupc¢ao;
e  Associacoes desportivas, grémios, ou instituicoes semelhantes.
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Aprovacoes:

As solicitacoes de Patrocinios ou Doacoes serdo aprovadas pelo CEO apés
avaliacdo do Comité de Compliance.

Regras para a execucao dos pagamentos:

e Nao serd permitido o pagamento de Patrocinio ou Doacdo para clientes
com pagamentos em atraso superiores a 30 dias;

e Os pagamentos de Patrocinios ou Doacbes deverdo ser realizados
exclusivamente em nome do Solicitante, mediante contrato especifico, e
nao aterceiros;

e E proibida efetivacio de pagamentos através de contas bancarias
em nome de pessoas fisicas, com excecdo dos casos de Patrocinios a

atletas.

Aplicacao das doacoes ou patrocinios:

O colaborador do Grupo Lara responsavel pela conducdo do processo de
doacdo ou patrocinio dentro da empresa, deve providenciar junto ao
Solicitante as evidéncias que comprovem a real aplicacao dos recursos objetos
de Patrocinios ou Doacoes. Tais evidéncias poderdo ser: fotografias, videos,
recibos, publicacoes, cartas de agradecimento, entre outros.

4. Penalidades

O cumprimento desta Politica é exigido de todos os Colaboradores do Grupo
Lara, constituindo-se em violacdo a ndo observancia aos preceitos nela
descritos, podendo acarretar na aplicacdo de medidas disciplinares, tais como:
adverténcia verbal, escrita ou até mesmo em desligamento por justa causa,
dependendo da gravidade da falta cometida.



