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Politica §<

DUE DILIGENCE



1. Objetivos

Esta Politica tem como objetivo estabelecer procedimento de avaliacdo dos
riscos aplicavel a todos os envolvidos em processos de contratacao de
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, fusdes, aquisicoes,
doacoes e patrocinios institucionais e esportivos.

2. Definicoes

" DUE DILIGENCE - processo de avaliacdo de riscos de corrupgao, reputacao
e integridade nos relacionamentos com Ffornecedores, prestadores de
servicos, parceirose consorciadas com base na avaliacdo de perfil, histérico de
praticas de corrupcao e presenca em listas de restricao;

" DILIGENCIADOS - todos os fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros, consorciadas que passarem pela andlise de Due Diligence pelo
Comité de compliance;

" LISTAS DE RESTRICAO - sdo listas disponibilizadas por érgdos publicos,
em que sdo divulgadas as empresas que possuem algum tipo de
irregularidade identificada. Exemplo: CEIS — Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas;

" PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS - PEP - agentes publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos altimos cinco anos, no Brasil
ou em paises e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcoes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos
colaboradores

" RED FLAGS - situacOes suspeitas correspondentes a eventos que, se
detectados, devem ser observados com maior atencdo, por possuirem maior
probabilidade de ocorréncia de irreqgularidades.

3. Regras

Todos os potenciais parceiros, fornecedores, prestadores de servicos, deverao
ser submetidos a esta Politica e ao preenchimento do formuladrio de Due
Diligence que sera disponibilizado pelo setor interessado na formalizacdao do
negdcio.



A Due Diligence sera realizada pelo Comité de Compliance por meio da analise
do formulario de Due Diligence que devera ser preenchido pelos diligenciados
antes do inicio da celebracdo da parceria e devera ser reavaliado no minimo a
cada 6 meses.

Se houver suspeita de corrupcao, fraudes e demais atos que sejam contrarios
ao Coédigo de Conduta, Politicas ou legislacdo, deverd ser realizado
procedimento de Due Diligence para verificar se ha riscos para o Grupo Lara.

A gestdo das informacdes coletadas na Due Diligence deverd ser realizada
pelo Comité de Compliance, que organizara as informacdes coletadas para
serem acessadas quando necessario.

Os colaboradores envolvidos em processos de contratacdao de fornecedores,
prestacdo de servicos, fusoes, aquisicoes e patrocinios deverao assinar termo
de ciéncia sobre a politica de Due Diligence que sera aplicada ao Grupo, com o
intuito de mitigar os riscos de fraudes e corrupcao.

Todas as duvidas e informacoes relacionadas a Politica de Due Diligence
poderdo ser encaminhadas ao Comité de Compliance.

Apos a realizacdo da Due Diligence, se restar evidenciado que o diligenciado
possui alto ou médio risco de integridade para os negécio do Grupo Lara, ou
se existirem red flags envolvendo a operacao, a parceria ndo podera se realizar
e uma vez em curso, devera ser interrompida.

Caso a parceria seja imprescindivel para a concretizacdo dos objetivos do
Grupo, o responsdvel pela formalizacdo da parceria deverd assinar termo de
responsabilidade e a Due Diligence devera ser realizada periodicamente para
avaliar se hd mudanca de cenério.

4. Penalidades

O cumprimento desta Politica é exigido de todos os colaboradores do Grupo
Lara que estejam envolvidos em processos de contratacao de fornecedores,
prestadores deservicos e parceiros, fusoes, aquisicoes, doacoes e patrocinios
institucionais e esportivos, constituindo-se violacdo a ndo observancia dos
preceitos nela descritos, podendo acarretar na aplicacdo de medidas
disciplinares, tais como: adverténcia verbal, escrita ou até mesmo em
desligamento por justa causa, dependendo da gravidade da falta cometida.



